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En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, se establece que las empresas estdn obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el émbito laboral y con esta finalidad, este
Plan va dirigido a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres. En consecuencia de buscar que todas las partes implicadas tengan una base
de negociacion y acordar las medidas necesarias determinadas en la Legislacion
Laboral vigente.

En la Federacion ASPACE CyL, somos menos de 250 trabajadores, por lo que la
realizacién de un Plan de Igualdad, es una opcion voluntaria.

1) CARACTERISTICAS, OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El “I Plan de Igualdad para el personal de Federacién ASPACE CylL 2018-2023" que se
presenta a continuacion es un reflejo del compromiso de Federacién ASPACE CyL porla
igualdad, en todos sus matices, y especialmente en lo que se refiere a la igualdad entre
mujeres y hombres.

1.1 Las caracteristicas del | Plan de Iqualdad de Federacién ASPACE CyL son:

- Disefiado para hombres y mujeres de la plantilla.

- Adopta la transversalidad de género como principio rector y estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre hombres y mujeres. Ello implica incorporar la perspectiva
de género en la gestién de ASPACE CyL en todas sus politicas y niveles.

- Previene cualquier posibilidad de discriminacién por razén de sexo.

- Esun documento vivo que ird cambiando a lo largo de su implantacién cuando este
asi lo requiera.

La consecucién de los objetivos fijados y el seguimiento y evaluacién de los mismos sera

responsabilidad de todas las partes. En dichos objetivos se contemplan planes de
igualdad en materia de acceso al empleo, promocion y formacién, aspectos de
retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, la conciliacién laboral, personal y
familiar y la prevencién del acoso por razén de sexo.
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1.2. Objetivos generales por los que nos planteamos la implantacién del plan de
iqualdad son:

Este Plan de Igualdad aspira a ser, como se define en el art 46 de la Ley Organica de
Igualdad 3/2007, “un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades
y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”.

Por tanto y como objetivo general este Plan trata de erradicar cualquier resquicio de
desigualdad o discriminacién debida al sexo-género en el desarrollo de las actividades
llevadas a cabo en ASPACE CyL, por los siguientes motivos:

- Porque es un elemento eficaz para conseguir el cumplimiento de los objetivos
corporativos de la Federacion.

- Porque da una mayor satisfaccién al personal trabajador respecto a su puesto de
trabajo y a su entorno profesional.

- Porque ayuda a fomentar la integracién de las personas pertenecientes a la
Federacion, en la medida que mejora su entorno social y su calidad de vida.

- Porque ayuda a evitar y/o detectar y superar situaciones discriminatorias por razon
de género.

- Porque obliga a cumplir la legislacion vigente en materia de igualdad de
oportunidades, y no aplicarla legislacién comportaria consecuencias graves para la
Federacidn, tanto a nivel econdmico como estratégico y social.

1.2.3. Agentes implicados

Junta Directiva.

La componen 9 personas de las cuales, 5 son hombres y 4 mujeres, todos ellos por
unanimidad, considera imprescindible la implantacion del Plan de Igualdad para el buen
funcionamiento de la Federacion y el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007.

Plantilla
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Es el principal agente implicado en el programa. Es el colectivo destinatario. Esta
formado por 2 mujeres y 1 hombre. Igualmente implicados en el cumplimiento de la Ley
Organica 3/2007.

1.3 Objetivos Especificos

1.3.1. Acceso a la empresa

1.3.1.1. Garantizar la igualdad de trato de oportunidades en la seleccién para el

acceso a la Federacion, eliminando los posibles casos de segregacion horizontal y
vertical.

1.3.1.2. Utilizar lenguaje e imagenes no sexistas en ofertas de empleo para que no
vayan dirigidas a hombres o mujeres explicitamente.

1.3.2. Contratacién
1.3.2.1. Garantizar las mismas condiciones contractuales para hombres y mujeres.
1.3.3. Promocidn

1.3.3.1. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, con
independencia de su origen pudieran darse en la empresa.

1.3.3.2. Garantizar posibilidad de promocién en Ia empresa a toda la plantilla.

1.3.4. Formacién

1.3.4.1. Formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general vy
especialmente al personal relacionado con la organizacion de la empresa.

1.3.4.2. Ejecucién y seguimiento de los planes de formacién anuales para el mejor
desempefio de los puestos de trabajo y la opcién a promocion.

1.3.5. Retribucién
1.3.5.1. Realizar seguimiento de la igualdad retributiva.
1.3.6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

1.3.6.1. Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos y
haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

1.3.6.2. Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacién de la vida personal.

1.3.6.3. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.
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1.3.7. Salud Laboral
1.3.7.1. Introducir perspectiva de género en la evaluacion de los riesgos laborales.

1.3.7.2. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de
sexo.

1.3.7.3. Promover las pruebas médicas, que por edad y sexo son propias a realizar
por el personal de la Federacion.

1.3.8. Comunicacion y Sensibilizacion

1.3.8.1. Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las
comunicaciones tanto de uso interno como externo y en todas nuestras redes sociales,
a fin de eliminar el sexismo.

1.3.8.2. Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la Federacion.

1.3.9. Comunicacion y Sensibilizacion

1.3.9.1. Promover la participacién de mujeres en el desarrollo del Plan de Igualdad,
tanto las trabajadoras como de la Junta Directiva de la Federacion ASPACE CyL.

1.3.9.2. Envio de documentacion a las Asociaciones ASPACE CyL, dirigida al fomento
de la igualdad de oportunidades en entre hombres y mujeres en el ambito laboral.
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2.1. Caracteristicas de la Federacién ASPACE CyL

2.1.1. Caracteristicas de la Federacién.

DENOMINACION FISCAL

FEDERACION ASPACE CASTELLANO LEONESA

FORMA JURIDICA

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

DIRECCION

C/ MACIZO DE GREDOS, 45-BJ, 47008 VALLADOLID

TELEFONO/ MOVIL

983.24.67.98/ 657.34.68.73

E-MAIL federaspacecyl@gmail.com
WEB www.feceracionaspacecyl.org
2.1.2. Plantilla disgregada por sexo
MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
PLANTILLA 2 66,67 1 33,33 % 3
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MUJERES % HOMBRES % TOTAL
PLANTILLA CON CONTRATO

2 66,67 | 1 33,33 | 3
FJO

2.1.4. Composicion Junta Directiva.

MUJERES % HOMBRES % TOTAL
COMPOSICION JUNTA DIRECTIVA

4 44,44 | 5 55,56 | 9

2.2. Valoracién del nivel de igualdad y conciliacion en la

Federacion.

Para valorar el nivel de igualdad y la situacién en la que se encuentra Federacion ASPACE
CyL con respecto a este concepto se ha disefiado el siguiente cuestionario; el cual se

responde y se valora con los resultados obtenidos.

Este cuestionario es rellenado por las personas responsables de la gestion de la
Federacién (PRESIDENTE: Luis Angel Pérez Sotelo y la GERENTE: Raquel Aceves Diez).
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SELECCION CONTRATACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

SI NO
1. Ante un proceso de seleccidn, écontrata las personas segln sus
competencias personales y no seguin su sexo?
FORMACION Y APOYO PROFESIONAL S NO
2. ¢Comunica a todas las personas trabajadoras las ofertas formativas que
conoce?
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL S| NO
3. Conocen las personas trabajadoras la existencia Ley 39/1999 que
promueve la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.
4. Conocen las personas trabajadoras la existencia de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
NEGOCIACION S| NO
5. éParticipan las personas trabajadoras de la Federacién de la organizacién
del trabajo y de la planificacién del calendario laboral?
COMUNICACION Y LENGUAJE IGUALITARIO S NO
6. La documentacién interna y externa que se elabora en la Federacién yen
sus redes sociales, éesta redactada en género neutro (no utilizacion de
masculino ni de femenino)?
SALUD LABORAL Y ENTORNO DE TRABAJO S NO

7. Cuando se realizan los reconocimientos médicos a las personas
trabajadoras, ése tienen en cuenta los problemas de salud especificos por
razon de género, como por ejemplo el céncer de mama?

TOTAL
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RESULTADO OBTENIDO:

Sume todos los “SIES” y después busque la respuesta que coincide con la puntuacién obtenida.

- Todas las respuestas afirmativas: Su entidad responde bien a la igualdad y la
conciliacién. Puede usar esta herramienta para implantar actuaciones que no se hayan
llevado a cabo hasta ahora, y avanzar todavia més.

- De 4 a 7 respuestas afirmativas: La entidad cumple con algunos aspectos
relativos a la igualdad y la conciliacion de las personas trabajadoras. Se recomienda
hacer un analisis de las preguntas respondidas negativamente para valorar en qué
actuaciones habria que ir avanzando.

NUESTRA UNIDAD DE DIA SE ENCUENTRA EN QUE TODAS LAS
RESPUESTAS SON AFIRMATIVAS

La Federacion ASPACE CyL, se responsabiliza de buscar medidas para llevar a cabo y asi
comunicarlas a las personas trabajadoras de la Federacion ASPACE CyL.




