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1 OBJETO

El presente Plan de Igualdad tiene por objeto establecer el marco estratégico y operativo para garantizar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el seno de la Federacion ASPACE Castellano Leonesa de Asociaciones de Atencion a Personas afectadas de
Paralisis Cerebral y discapacidades afines , en adelante ASPACE CYL, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro, y del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres.

Este Plan se configura como una herramienta viva de transformacion organizacional, que tiene como finalidad identificar y corregir
posibles desigualdades por razén de sexo, y promover condiciones laborales equitativas, inclusivas y corresponsables en todos los
niveles de la entidad. En particular, se dirige a:

e Prevenir cualquier forma de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo en el acceso al empleo, la contratacion, la
promocion, la formacion, las condiciones laborales, la retribucion, la conciliacién y la corresponsabilidad.

o Garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
o Fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres, especialmente en ambitos con presencia desigual.
o Incorporar la perspectiva de género en la cultura organizativa y en los procesos de gestion de personas.

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado tras un proceso de diagnéstico participativo, con la implicacion de la representacién
de las personas trabajadoras, y se articula como un instrumento de mejora continua, con medidas concretas, indicadores de
seguimiento y mecanismos de evaluacién periddica.

2 PRESENTACION

2.1 Quiénes somos

La Federacién ASPACE Castellano Leonesa de Asociaciones de Atencion a Personas afectadas de Pardlisis Cerebral y
discapacidades afines nace en el afio 1997 con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas con Pardlisis Cerebral y
discapacidades afines, promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades.

ASPACE CYL, es una entidad sin animo de lucro, su ambito de actuacién es regional, abarcando todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. Esta integrada por las siguientes Asociaciones: ASPACE-AVILA, APACE-BURGOS, ASPACE-LEON,
ASPACE-SALAMANCA, SANAGUA ASPACE-ZAMORA, ASPACE-VALLADOLID, ASPACE-PALENCIA, ASPACE-SORIA vy
ASPACE-SEGOVIA.

Entre todas las provincias que integran ASPACE CYL se cuenta con mas de 2.200 socios, principalmente personas con Paralisis
Cerebral, familiares y amigos; se ofrecen servicios de atencién directa a mas de 700 personas, con cerca de 400 profesionales
trabajando en los distintos centros y asociaciones.

ASPACE CYL, forma parte del:
o Comité Espariol de Representantes de Minusvalidos de Castilla y Leon (CERMI CyL).
e Confederacion ASPACE.
o Consejo Regional para la Atencién de las Personas con Discapacidad en Castilla y Leon.
o Consejo Regional de Voluntariado de Castilla y Leén.
2.2 Objetivos fundacionales generales
En ASPACE CYL se plantearon los siguientes objetivos fundacionales en el momento de su nacimiento:
o Coordinar, impulsar y potenciar los objetivos y las actividades de sus Asociaciones miembros con criterios de solidaridad.

o Defender la dignidad y los derechos de las personas con parélisis cerebral y discapacidades afines, apoyar a las familias
para conseguir mejorar las condiciones de vida de estas personas.

¢ Modificar las actitudes sociales en relacién con la paralisis cerebral y discapacidades afines y promover la legislacion
adecuada que mejore la situacion de este colectivo.
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Fomentar y desarrollar actividades, ocio y tiempo libre, en las que intervengan personas con Pardlisis Cerebral y
Discapacidades afines de todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cualquier otro que de modo directo, o indirecto, pueda contribuir a la realizacion de los fines de la Federacion y de sus
Asociaciones miembros, que redunden en beneficio de las personas con Paralisis Cerebral y Discapacidades afines y/o de
sus familiares o representantes legales.

Estos objetivos no son excluyentes de las acciones que en idéntico sentido puedan llevar a cabo las Asociaciones miembros de esta
Federacion, de acuerdo con sus propios Estatutos. La Federacién respetara en todo caso la independencia y libertad de actuacion,
funcionamiento y criterios de las Asociaciones miembros, en el desarrollo de sus actividades y objetivos dentro del marco de sus
Estatutos.

2.3

Reunir y difundir informacion general y especializada sobre problemas de la Paralisis Cerebral y Discapacidades afines.
Representar a sus miembros en el ambito estatal e internacional.

Actividades y programas

Para el cumplimiento de los fines fundacionales ASPACE CYL realizara las siguientes actividades:

Organizar los servicios de estudio, programacion, informacion, asistencia técnica, gestion y otros analogos que las
circunstancias aconsejen.

Promover, facilitar y utilizar todos los medios licitos de publicidad, formacién y difusion, para dar a conocer los problemas de
las personas con Paralisis Cerebral y de sus familiares.

Incorporarse a entidades u organismos publicos o privados dedicados a fines similares, 0 que puedan facilitar la realizacién
de los fines de la Federacion.

Estimular las relaciones entre las Asociaciones.
Valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la consecucion de sus fines.
Promover la formacién del voluntariado para el cumplimiento de sus funciones sociales.

Promover la innovacion, la investigacion cientifica y la transferencia tecnologica aplicada a la mejora de la calidad de vida de
las personas, la promocién de la salud y la utilizacion de nuevos productos y/o servicios de apoyo.

Potenciar y facilitar la constitucion de Entidades en pro de la paralisis cerebral.
Asesorar a sus miembros en aspectos técnicos y legales relacionados con sus actividades.
Fomentar la investigacion y publicaciones en materia de Parélisis Cerebral y afines.

Fomentar la formacidn y la informacién a la ciudadania sobre las cuestiones que afectan al colectivo de personas con Paralisis
Cerebral o afines y sus familias.

Contribuir al desarrollo legislativo de materias que afecten a las personas con Paralisis Cerebral y afines

ASPACE CYL desarrolla los siguientes programas:

Servicio de informacion y orientacion del sistema de atencion a la dependencia.
Empleo y formacion.

Comisiones y grupos de trabajo.

Voluntariado, ocio y tiempo libre.

Sensibilizacion.

Servicio de asesoria juridica.
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2.4 Decalogo Estratégico

© oo N o o~ w D=

10.

Orientacion centrada en los socios.

Establecer un eficiente sistema de informacion para divulgar todas las actividades, iniciativas, proyectos.
Organizarse con democracia, porque es compromiso de todos.

Aceptar las peculiaridades de las distintas asociaciones, centros de servicios y productos.

Distinguir entre Socios y Clientes, ya que cada uno requiere una respuesta diferente.

Atender a las necesidades especificas de cada persona: desde la igualdad, atender las diferencias.
Asegurar la calidad como marchamo distintivo de nuestros servicios.

Investigacion / accion / formacion, tres lineas en las que debemos preservar.

Percepcidn social, darnos a conocer.

Cadigo deontoldgico: ética, un principio al que no podemos renunciar.

2.5 Politica de Calidad

La Federacion ASPACE Castellano Leonesa de Asociaciones de Atencion a Personas afectadas de Parélisis Cerebral y
discapacidades afines nace en el afio 1997 con la finalidad de mejorar la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral y
discapacidades afines, promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades, para intentar conseguirlo nos
comprometemos con:

Misién

Fortalecer la red asociativa de las personas con Paralisis Cerebral y Discapacidades afines de Castilla y Ledn, con el fin de mejorar
su calidad de vida y la de sus familias.

Vision
°
.
°
.

Valores

Ser guia y referente para nuestras asociaciones.
Coordinar y representar sus intereses.
Contribuir a la mayor normalizacion, calidad de vida e igualdad de oportunidades de las personas con Paralisis Cerebral.

Establecer compromisos que aunen intereses y faciliten la estabilidad y crecimiento de las asociaciones y sus objetivos.

JUSTICIA: Estableciendo un marco adecuado que posibilite la relacidn entre las familias y afectados por Paralisis Cerebral
del ambito territorial de Castilla y Ledn y las instituciones, promoviendo acciones especificas de interaccion que posibiliten
canalizar sus demandas y defender el ejercicio de los derechos de las personas con Parlais Cerebral, esto se concretara en
las decisiones tomadas por la Asamblea.

COMPROMISO: Se traduce en la adopcion de acuerdos por los cuales se asumen ciertas obligaciones que deben cumplir
tanto las asociaciones como la propia Federacion, se concreta en la obligacion de ambas de cumplir con lo acordado.

INNOVACION: Aplicacion de nuevas ideas, conceptos, servicios y practicas, con la intencién de ser Utiles para la mejora de
la calidad de vida de las personas con Paralisis Cerebral y sus familias. Para ello se tendera a la realizacién de actividades
novedosas.

SOLIDARIDAD: Buscando un sentimiento de unidad, basado en metas o intereses comunes. Esto se conseguira a través del
apoyo mutuo.

La Federacién ASPACE CyL se compromete a cumplir con los requisitos y el compromiso de mejorar continuamente la eficacia del
Sistema de Gestion de Calidad, conforme a la norma I1SO 9001-2015
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3 CONTEXTO NORMATIVO

El presente Plan de Igualdad se enmarca en el compromiso de ASPACE CYL con la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en
coherencia con su misién social y con el cumplimiento de la normativa vigente en esta materia. Este compromiso se fundamenta en
el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo, entre
otras circunstancias.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye el marco legislativo de referencia,
incorporando al ordenamiento juridico espafiol los principios de igualdad recogidos en diversas directivas europeas. Esta ley establece
la obligacion de adoptar politicas activas para prevenir la discriminacion, promover la igualdad de trato y oportunidades, y garantizar
entornos laborales libres de acoso por razén de sexo. Entre estas politicas se incluye la implantacion de planes de igualdad en aquellas
entidades que, por su tamafio, estén legalmente obligadas a ello.

Con la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se amplié el marco normativo en esta materia. Dicha norma
modificé el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007 y establecié la obligatoriedad de elaborar un Plan de Igualdad para todas las
entidades que cuenten con una plantilla igual o superior a 50 personas, incluyendo fundaciones y organizaciones del tercer sector.

Posteriormente, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, regula con mayor detalle el procedimiento de elaboracion, contenido,
negociacion, registro y seguimiento de los planes de igualdad, asi como su depdsito obligatorio en el REGCON. Por su parte, el Real
Decreto 902/2020, también de 13 de octubre, desarrolla el principio de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, estableciendo
medidas para garantizar la transparencia salarial y detectar posibles brechas de género en las retribuciones.

Ambas normas refuerzan la necesidad de que las organizaciones, incluidas las entidades del tercer sector como ASPACE CYL,
dispongan de diagnosticos rigurosos y planes estructurados que incorporen medidas concretas, indicadores de seguimiento y
mecanismos de evaluacién periddica.

Este compromiso se alinea, ademas, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, especialmente con:
e ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

o ODS 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo
decente para todas las personas.

En concreto, el Plan de Igualdad de ASPACE CYL contribuye al cumplimiento de las metas 5.1, 5.2, 5.4, 5.5 y 8.5, orientadas a
eliminar toda forma de discriminacién por razén de género, reconocer el valor del trabajo de cuidados, fomentar la participacion
equitativa en la toma de decisiones, y garantizar la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

En relacion con esta ultima cuestion, el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién actualizada, establece que un
trabajo tendra igual valor que otro cuando concurran conjuntamente las siguientes condiciones: equivalencia en las funciones o tareas
efectivamente desempefiadas, requisitos formativos o de cualificacion exigidos, factores relacionados con el desempefio y condiciones
laborales en las que se realiza la actividad.

A través del cumplimiento de esta normativa, ASPACE CYL refuerza su compromiso con una gestién ética y justa, avanzando hacia
una cultura organizativa basada en la equidad, la diversidad y la justicia social.

4 NATURALEZA'Y PRINCIPIOS DEL PLAN DEL PLAN DE IGUALDAD

ASPACE CYL asume el compromiso firme de establecer y desarrollar politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion, garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta por razén
de sexo. Este compromiso se materializa en el impulso y la aplicacion de medidas concretas que permitan avanzar hacia la igualdad
real y efectiva en el seno de la entidad, configurando la igualdad como un principio estratégico transversal a toda su actuacion
institucional.

El marco de actuacion que rige este primer plan de igualdad de ASPACE CYL es el siguiente:
e Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en ASPACE CYL.
o Integrar de manera sistematica la perspectiva de género en la gestion interna y en los procesos de toma de decisiones.

o Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
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o Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor, conforme al marco normativo vigente.
o Fomentar una cultura organizativa basada en el respeto, la equidad y la sensibilizacion en materia de igualdad.

Estos principios se concretan a través del desarrollo y aplicacién del Plan de Igualdad, que incluye medidas evaluables y sistemas de
seguimiento para garantizar su eficacia. El Plan se configura, por tanto, como un instrumento vivo de mejora continua, con vocacion
de generar transformaciones reales tanto en la organizacién como en su entorno, contribuyendo a una sociedad mas justa, inclusiva
y cohesionada.

5 FASES Y PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de ASPACE CYL son
los siguientes:

Fase |. Compromiso institucional: La Gerencia de ASPACE CYL manifest6 su compromiso con la igualdad de género mediante una
declaracion formal fechada el dia 30 de abril de 2025, comunicando a toda la plantilla el inicio del proceso de elaboracién del Plan.

Fase Il. Comision de Igualdad: El dia 30 de abril de 2025 se constituyd la comision encargada de impulsar y supervisar el proceso.

Fase lll. Diagnéstico de situacion: Se elabor6 un diagnéstico a partir del analisis cuantitativo y cualitativo de diversas areas: acceso
al empleo, seleccion, contratacidn, formacion, promocién, condiciones laborales, retribuciéon, conciliacién, corresponsabilidad, salud
laboral, comunicacion interna y prevencién del acoso sexual o por razon de sexo.

Fase IV. Informe de diagndstico: El andlisis de la informacién permitid detectar desigualdades y areas de mejora, que fueron
recogidas en un informe técnico con conclusiones y recomendaciones.

Fase V. Disefio del Plan de Igualdad: A partir del diagndstico, se disefié el plan de actuacion, estableciendo objetivos, medidas
concretas, calendario de implantacién, responsables, recursos y criterios de seguimiento y evaluacion.

Fase V1. Implantacién: Una vez aprobado, el Plan se ejecutara mediante la aplicacién progresiva de las medidas planificadas, con el
compromiso de todos los niveles de la organizacion.

Fase VII. Seguimiento y evaluacion: Se prevé un sistema de seguimiento periodico que permita realizar ajustes, solventar incidencias
y evaluar el grado de cumplimiento de objetivos y resultados. La evaluacién final valorara si la situacion inicial ha mejorado y si se ha
avanzado en igualdad real y efectiva.

El Plan de Igualdad de ASPACE CYL se rige por los siguientes principios:
e Transversalidad: La igualdad de género se integra en todos los procesos, politicas y niveles de la organizacion.
e Prevencion y proactividad: No se limita a corregir desigualdades, sino que anticipa y evita su aparicion.

o Participacion: Implica al conjunto de la plantilla, promoviendo la corresponsabilidad y el trabajo conjunto entre mujeres y
hombres.

» Negociacion y dialogo: Se sustenta en el consenso entre la representacion de la entidad y de las personas trabajadoras.
e Dinamismo: El Plan es un instrumento vivo, sujeto a revisién y mejora continua.

e Coherenciay sistematicidad: Las medidas se alinean con los objetivos generales del Plan, asegurando un enfoque integral.
e Adaptabilidad: El Plan se disefia a medida, teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas de la entidad.
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6 PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad ha sido suscrito por la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad de ASPACE CYL, constituida
conforme a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

En representacién de la entidad:

e Fernando Miranda Angulo. Gerente de ASPACE CYL
En representacién de la plantilla:

e Sara Gomez Gonzalez. Técnica de ASPACE CYL

La presente Comision ha sido la encargada de impulsar, elaborar y aprobar este Plan de Igualdad, actuando con legitimidad conforme
a lo previsto en la normativa vigente. Su constitucién, composicién y funcionamiento han quedado debidamente documentados, vy
forman parte del expediente técnico del Plan.

7 AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

I

Ambito personal

El presente Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras de ASPACE CYL, con independencia de su categoria
profesional, tipo de contrato (indefinido, temporal, parcial, a jornada completa, etc.) o &rea de trabajo. También incluye al personal de
alta direccion.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.1, parrafo cuarto, de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, las medidas previstas en el Plan serén aplicables a las personas trabajadoras cedidas por ETT durante
sus periodos de prestacion de servicios en la entidad.

El Plan se aplicara igualmente a las nuevas incorporaciones que se produzcan durante su periodo de vigencia.

Ambito territorial

El Plan de Igualdad es de aplicacién a todos los centros de trabajo de ASPACE CYL, que en el momento de la elaboracion del Plan
es el ubicado en la Calle Macizo de Gredos nimero 45 de Valladolid.

En caso de apertura de nuevos centros durante la vigencia del Plan, este sera igualmente de aplicacidén a los mismos, debiendo
actualizarse el &mbito territorial si se produjeran cambios sustanciales.

,

Ambito temporal

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia de cuatro afios, contados desde su fecha de entrada en vigor, que seré el 26 de agosto
de 2025, segun acuerdo de la Comision de Igualdad.

Conforme al articulo 9.1 del Real Decreto 901/2020, el Plan podra mantenerse en vigor una vez transcurrido su periodo inicial, en
tanto no se apruebe uno nuevo, sin que la duracion total exceda el plazo méximo legal de cuatro afios. Antes de su vencimiento, se
iniciara el proceso de evaluacion y revision, con el fin de elaborar y aprobar el siguiente Plan de Igualdad.
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8 INFORME DIAGNOSTICO

ASPACE CYL, ha elaborado un diagnéstico de situaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres, conforme a lo
establecido en el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Este informe, que se incorpora como anexo al presente
Plan, analiza de forma desagregada por sexo y desde una perspectiva de género las condiciones laborales y organizativas de la
entidad. Asimismo, en caso de existir, se tendria en cuenta la situacion de las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal durante sus periodos de prestacidn de servicios, tal y como establece la Ley 14/1994, de 1 de junio.

Las principales conclusiones del diagndstico se sintetizan en la siguiente tabla:

AREA

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Proceso de seleccion,
contratacion

Mujeres y hombres superan con la misma facilidad
los procesos de seleccidn y no necesitan
comportamientos diferenciados para adaptarse a
las condiciones laborales de la entidad.

El personal encargado de los procesos de
seleccion ha recibido formacion en igualdad.

ASPACE CYL no dispone de un procedimiento
documentado para la seleccién de personal

En los procesos de seleccion de nuevo personal,
no se analiza, ni se tiene en cuenta que en
idénticas condiciones de idoneidad se tenga en
cuenta a las personas del sexo
infrarrepresentado en el grupo profesional o
puesto a cubrir.

Formacion

Se garantiza el acceso igualitario de mujeres y
hombres a los programas formativos.

Se procura que la formacién sea en horario laboral
para asegurar que todas las personas puedan
asistir.

No se ha impartido a la totalidad de la plantilla de
ASPACE CYL formacion sobre igualdad entre
mujeres y hombres.

No se han definido en ASPACE CYL existen
mecanismos para asegurar igualdad en las horas
de formacion

Promocion profesional

No se han detectado barreras explicitas a la
promocién interna.

No existen ni un procedimiento de promocion, ni
canales predefinidos en la entidad para la
promocion interna de las personas.

Clasificacion profesional,
retribuciones y auditorias
retributivas

ASPACE CYL paga, por la prestacién de un trabajo
de igual valor, la misma retribucion (satisfecha
directa o indirectamente, cualquiera que sea la
naturaleza de esta, salarial o extrasalarial).

NO existen planes de carrera individuales en
ASPACE CYL

Condiciones de trabajo

ASPACE CYL, es una entidad con una alta
estabilidad laboral tanto de mujeres y hombres.

No se han implantado medidas para garantizar el
derecho a la desconexion digital.

Ejercicio corresponsable
de los derechos de la
vida personal, familiar y
laboral

ASPACE CYL ha establecido medidas de manera
informal medidas de gestién de bolsas de horas, 0
dias personales de libre disposicion.

No se han documentado en un plan de
conciliacién las medidas en vigor, ni se ha
realizado un analisis profundo de las posibles
medidas de conciliacion y corresponsabilidad
que excedan el convenio colectivo de aplicacion.

No se han establecido medidas para fomentar la
corresponsabilidad de los trabajadores varones.

No ha definido un protocolo de desconexion
digital.

Infrarrepresentacion
femenina

El puesto de representacion de trabajadores/as
estd ocupado por una mujer contribuyendo a la
visibilidad y participacién femenina en espacios de
representacion.

La plantilla muestra una sobrerrepresentacion
femenina, con escasa presencia masculina.

El puesto Unico de Gerencia estd ocupado
actualmente por un hombre, sin medidas
especificas orientadas a fomentar el acceso de
mujeres a puestos de decision, direccidén o
responsabilidad.
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PLAN DE IGUALDAD

AREA

Puntos Fuertes

Areas de Mejora

Prevencion del acoso
sexual y por razén de
sexo

No se han registrado casos de acoso en la entidad.

ASPACE CYL no ha establecido de manera
formal un protocolo de actuacién en materia de
acoso en el trabajo.

El nivel de conocimiento por parte de la plantilla
de ASPACE CYL sobre la prevencién del acoso
sexual y por razon de sexo es bajo.

Derechos laborales de
las victimas de violencia
de género

La entidad contempla el ejercicio de los derechos
reconocidos legalmente en casos de violencia de
género, como la reduccion de jornada,
reordenacion del tiempo de trabajo o aplicacion
de horario flexible, lo que permite compatibilizar la
proteccion y la vida laboral de las victimas.

No se amplian los derechos laborales mas alla
de los establecidos por la normativa vigente, ni
se han incorporado medidas adicionales o
complementarias.

No se contempla el acceso a asesoramiento o
apoyo profesional, psicologico o médico para
las victimas

Comunicacion incluyente
y lenguaje no sexista

Se ha difundido e informado a la plantilla de
ASPACE CYL entidad sobre el proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad.

No se ha revisado la formalmente las acciones
de comunicacién, materiales y publicaciones de
la entidad para incorporar un uso del lenguaje
no sexista e inclusivo.

Seguridad, salud laboral
y equipamientos

Se dispone de una evaluacion de Riesgos para
todos sus puestos de trabajo y Planificacion de
Acciones Preventivas, asi como un Plan de
Vigilancia de la Salud de sus empleados/as.

No se recopilan datos desagregados por sexo
que aporten informacién para definir una politica
de prevencion que respete las necesidades y
diferencias entre mujeres y hombres

La informacién obtenida en la elaboracion del diagnéstico ha permitido fijar unos ejes de intervencién que se constituyen en
instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan.
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9 OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del | Plan de Igualdad de ASPACE CYL es garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en todos
los ambitos de actuacion de la entidad, integrando de forma transversal la perspectiva de género en su estructura organizativa,
procesos de gestion y cultura institucional.

Este primer Plan se orienta a corregir los desequilibrios detectados en el diagnéstico inicial y a prevenir la aparicién de nuevas
desigualdades, mediante la incorporacion progresiva del enfoque de género en todos los niveles de la organizacién. Con ello, se
aspira a consolidar una entidad mas equitativa, cohesionada y libre de discriminaciones por razén de sexo 0 género.

Para alcanzar este fin, se definen los siguientes objetivos estratégicos:
o Incorporar la perspectiva de género de forma transversal en la planificacion, gestién y toma de decisiones de la entidad.

o Sensibilizar y formar al conjunto de la plantilla en materia de igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo una cultura
organizativa igualitaria.

o (Garantizar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, impulsando la corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en el ejercicio de estos derechos.

e Velar por la igualdad retributiva, aplicando el principio de igual remuneracion por trabajos de igual valor, conforme a lo
establecido en el RD 902/2020.

o Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en todos los canales de comunicacion interna y externa de la entidad.

e Prevenir, detectar y actuar ante el acoso sexual y por razdn de sexo, asegurando un entorno laboral seguro y respetuoso
para toda la plantilla.

Sobre la informacién obtenida en el diagnéstico inicial realizado, ASPACE CYL ha establecido tres ejes de intervencion que se
constituyen en instrumentos que permiten aportar un soporte estructural al Plan.

Eje 1: Eje 2:
Institucion Comunicacion

Eje 3:
M ER

Figura 1.- Ejes de intervencion del Plan de igualdad de ASPACE CYL

Cada uno de los ejes establece, a su vez, una serie de objetivos especificos, cuyo desarrollo se concreta en un conjunto de medidas
operativas. Estas medidas se detallan en el Apartado 10 del Plan de Igualdad y se acompafian de un sistema de indicadores de
seguimiento y evaluacion, que permitird monitorizar su grado de implantacion y eficacia a lo largo del periodo de vigencia del Plan.
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Eje Objetivos

Institucion e Crearla Comision de Igualdad de ASPACE CYL como 6rgano permanente de seguimiento y evaluacion
del Plan.

e Sensibilizar y formar a todo el personal de ASPACE CYL sobre igualdad de género y
corresponsabilidad.

e Asegurar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
incorporando de forma explicita la perspectiva de género en todas las fases del proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion.

e Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y éareas
funcionales de la organizacién, especialmente en aquellos donde exista infrarrepresentacion de alguno
de los sexos.

e Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la promocién profesional, el desarrollo de
carreray la progresion interna, mediante criterios transparentes, objetivos y libres de sesgos de género.

e Asegurar el principio de igual retribucion por trabajos de igual valor.

e Fomentar una cultura organizacional comprometida con la lucha contra la violencia de género,
garantizando el conocimiento, respeto y aplicacion de los derechos laborales especificos reconocidos
a las trabajadoras victimas.

Comunicacion e  Garantizar que la imagen y comunicacion interna y externa de ASPACE CYL es inclusiva, no sexista y
respetuosa con la diversidad.

o Garantizar que la imagen y comunicacién de ASPACE CYL sea inclusiva, no sexista y respetuosa con
la diversidad libre de estereotipos de género y plenamente coherente con los principios de igualdad
entre mujeres y hombres.

e Mejorar la informacién interna sobre procesos de seleccion, promocion, formacion y medidas de
igualdad.

o Visibilizar el compromiso institucional con la igualdad ante la plantilla, las personas usuarias y el
entorno social.

Personas e Sensibilizar y formar a todo el personal de ASPACE CYL sobre igualdad de género y
corresponsabilidad.

e Promover la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las acciones formativas.

e Prevenir y actuar ante cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo o género
en ASPACE CYL

e Proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo en ASPACE CYL

e Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad de las personas
que integran la plantilla de ASPACE CYL

o Integrar la perspectiva de género en las actuaciones de prevencién de riesgos laborales y promocion
de la salud laboral.

Ademés, las medidas se presentan calendarizadas en el tiempo de vigencia del Plan e incluyen los ambitos responsables e implicados
en su implementacion.
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10 MEDIDAS DE IGUALDAD

Una vez establecidos los ejes del plan de igualdad y los objetivos especificos para cada uno, ASPACE CYL ha establecido las medidas
para su consecucion. Al planificar las medidas, se han tenido en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Igualdad del Gobierno
de Espania.

Quien es el
responable de
su implantacion

Cuando se va a
desarrollar

Con que

Qué objetivo Como se va a A quien va

satisface ejecutar dirigida

recursos

Figura 2.- Disefio de las medidas de igualdad

Tras la aprobacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, se establece que las medidas deben ser evaluables. Es decir, que las
medidas deben ser medibles y cuantificables, ya sea de forma cuantitativa o cualitativa, a través de indicadores de seguimiento e
incorporar los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento.

A continuacién, se detallan en formato de tabla las medidas del plan de igualdad. Cada una de ellas contiene, una descripcion
detallada, en las que se hace constar, nombre de la medida, eje al que pertenece, area de intervencion, descripcion de actividades,
persona responsable, calendario de implantacion e indicadores de seguimiento.

Medida Comision de Igualdad
Eje Institucion
Area Organizacion y estructura

Crear la Comision de Igualdad de ASPACE CYL como 6rgano permanente de seguimiento y

LD TS s evaluacion del Plan.

Constituir la Comision de Igualdad de ASPACE CYL como ¢rgano paritario y colegiado, con
Descripcion detallada de la | representacion de la parte social y de la direccion, que se encargue del seguimiento, evaluacién
medida y revision del Plan de Igualdad. Entre sus funciones se incluiran el impulso de las medidas, el
analisis de resultados y la elaboracion de informes de seguimiento y evaluacién intermedia y final.

Personas destinatarias Todo el personal de ASPACE CYL

Plazo maximo de implantacion a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad: Dos meses a partir

Temporalizacion de la aprobacién del Plan de Igualdad

Responsable Comisién de negociadora del plan de igualdad

. Apoyo técnico de una persona experta en igualdad (externa o interna)
Recursos asociados . . y , o
Espacios y tiempos habilitados para reuniones periddicas

1. Comision de Igualdad constituida formalmente (Si/No)
Indicadores de seguimiento# 2. Numero de reuniones celebradas por afio

3. Elaboracion del reglamento interno de funcionamiento (Si/No)
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Medida Difusion del Plan de Igualdad
Eje Institucion
Area Comunicacion inclusiva y no sexista

Objetivos que persigue

Sensibilizar y formar a todo el personal de ASPACE CYL sobre igualdad de género y
corresponsabilidad.

Descripcion detallada de la
medida

Garantizar la difusién del Plan de Igualdad entre todas las personas trabajadoras de la entidad,
facilitando su comprensién y conocimiento. Se comunicara la aprobacion del Plan, sus objetivos
generales, los ejes estratégicos y un resumen de las principales medidas. La informacion se
transmitira mediante reuniones informativas y soportes escritos o digitales, procurando que el
lenguaje utilizado sea claro, inclusivo y accesible para toda la plantilla.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacion

Plazo maximo de implantacion a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad: Cuatro meses

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

o Reunién informativa de trabajadores

Medios de comunicacién interna

Correo electronico

Indicadores de seguimiento#

1. Numero de actuaciones realizadas para la difusién del Plan

2. Numero y porcentaje de personas que han recibido la informacién, desagregado por
Sexo

3. Inclusién del Plan en los canales internos de comunicacion (Si/No)
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PLAN DE IGUALDAD

Medida Formacion en igualdad entre mujeres y hombres
Eje Personas
Area Formacion

Objetivos que persigue

Sensibilizar y formar a todo el personal de ASPACE CYL sobre igualdad de género y
corresponsabilidad.

Descripcion detallada de la
medida

Desarrollar acciones formativas en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dirigidas
al conjunto del personal de la entidad. La formacion deberd abordar conceptos basicos de
igualdad, normativa vigente, medidas de conciliacion y corresponsabilidad, lenguaje inclusivo,
prevencion de la discriminacion y el acoso sexual y por razon de sexo. Se priorizara su imparticion
en horario laboral para facilitar la participacion de todas las personas trabajadoras.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacién

Tres acciones formativas durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

e  Sesiones formativas presenciales u online

Apoyo de personal técnico o agente de igualdad

Difusién de materiales didacticos a través de medios de comunicacién interna

Indicadores de seguimiento#

—_

NUmero y porcentaje de asistentes a la formacion, desagregado por sexo.

o

Numero de acciones de formacion realizadas.

w

Numero total de horas de formacion
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Medida Elaboracion de plan de conciliacion y corresponsabilidad
Eje Personas
Area Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Objetivos que persigue

Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad de las
personas que integran la plantilla de ASPACE CYL

Descripcion detallada de la
medida

Disefiar un plan especifico de conciliacién y corresponsabilidad que complemente y mejore las
condiciones establecidas en el convenio colectivo de aplicacién. Para ello se llevaran a cabo:

o Un andlisis de las necesidades y posibilidades de conciliacion en la entidad.

o Laidentificacion y propuesta de medidas que favorezcan el ejercicio corresponsable de
los derechos laborales, familiares y personales.

o Lavalidacion y aprobacion de dichas medidas por parte de la Comisién de Igualdad.

o Ladifusion del plan entre toda la plantilla.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacion

Plazo maximo de implantacidn a partir de la aprobacién del Plan de Igualdad: Dos afios

Responsable

Direccion y Comision de Igualdad

Recursos asociados

o Apoyo de los representantes de los trabajadores/as

Reuniones de trabajo internas para anélisis y validacion de medidas

Apoyo técnico externo en igualdad si se considera necesario

Indicadores de seguimiento#

N

Existencia del plan de conciliacidn y corresponsabilidad elaborado (Si/No)

>

NUmero de medidas incluidas en el plan y grado de implantacién

o

NUmero y porcentaje de personas usuarias de las medidas, desagregado por sexo
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Medida Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo
Eje Personas
Area Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

Proporcionar un entorno de trabajo libre de acoso sexual y acoso por razon de sexo en ASPACE

Objetivos que persigue CYL

o Elaborar un Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por
Descripcion detallada de la razon de sexo, con la participacion de la Representacion de las Personas Trabajadoras.

medida « Difundir el protocolo entre toda la plantilla e informar sobre los canales, responsables y

procedimientos establecidos para actuar ante posibles situaciones de acoso

Personas destinatarias Todo el personal de ASPACE CYL
Temporalizacion Plazo maximo de implantacidn a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad: 1 afio
Responsable Comisién de Igualdad

¢ Reuniones de trabajo

Recursos asociados _ _
e  Documento del protocolo accesible a toda la plantilla

1. Existencia del protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén
de sexo (Si/No).

Indicadores de seguimiento# 2. Numero de acciones informativas realizadas sobre el protocolo.

3. Porcentaje de personas que afirman conocer el protocolo, desagregado por sexo (Si
se incluye en futuras encuestas internas).

Pagina 17 de 26




nnnnnnnnnnnnnnnnn

Castilla y Ledn

PLAN DE IGUALDAD

Medida Revision de los materiales de comunicacion de la entidad
Eje Personas
Area Comunicacion inclusiva y no sexista

Objetivos que persigue

Garantizar que la imagen y comunicacion de ASPACE CYL sea inclusiva, libre de estereotipos de
género y coherente con los principios de igualdad entre mujeres y hombres.

Descripcion detallada de la
medida

e Revisar la comunicacién, materiales y publicaciones en ASPACE CYL para incorporar
un uso del lenguaje no sexista e inclusivo.

o Elaborar protocolo de revision de materiales propios y comunicacion externa en lenguaje
no sexista

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacion

Permanente a lo largo de la vigencia del plan

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

e Soporte técnico en lenguaje inclusivo (agente de igualdad o guia de estilo)
e Medios de comunicacion interna de la entidad

Indicadores de seguimiento#

1. Numero de materiales y publicaciones revisadas.
2. Numero de documentos adaptados a lenguaje inclusivo.

3. Existencia del protocolo de revision y validacién en clave de igualdad (Si/No).
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Medida Elaboracion e implementacion de un protocolo de seleccion con perspectiva de género
Eje Personas
Area Proceso de seleccion y contratacion

Objetivos que persigue

Asegurar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo,
incorporando de forma explicita la perspectiva de género en todas las fases del proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion.

Descripcion detallada de la
medida

Se elaborara e implantara un protocolo especifico de seleccién con perspectiva de género, que
establecerd criterios homogéneos y no discriminatorios para las convocatorias de plazas
vacantes. El documento contendra directrices claras para todo el proceso.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacién

Plazo maximo de implantacién a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad: 1 afio

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

e Asesoramiento técnico especializado en igualdad de género en el empleo.

e Apoyo de los representantes de los trabajadores

Indicadores de seguimiento#

1. Existencia del protocolo elaborado y aprobado (Si/No).

2. Numero de procesos de seleccion realizados conforme al nuevo protocolo / Nimero
total de procesos de seleccion.
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Medida Apoyo a las trabajadoras victimas de violencia de género
Eje Institucion
Area Derechos laborales de las victimas de violencia de género

Objetivos que persigue

Fomentar una cultura organizacional comprometida con la lucha contra la violencia de género,
garantizando el conocimiento, respeto y aplicacién de los derechos laborales especificos
reconocidos a las trabajadoras victimas.

Descripcion detallada de la
medida

Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de seguridad social reconocidos
legal o convencionalmente a las victimas de violencia de género.

Concienciar a las personas trabajadoras de ASPACE CYL sobre la violencia de género, y en
especial a las mujeres, informandolas de los medios existentes para solicitar la ayuda necesaria.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacion

Toda la vigencia del plan

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

o Asesoramiento técnico especializado en igualdad de género.

Apoyo de los representantes de los trabajadores

Indicadores de seguimiento#

—_

Documento elaborado y difundido entre la plantilla (SI/NO).

N

Existencia de un procedimiento interno de actuacién ante casos detectados (SI/NO).

3. Numero de acciones informativas o de sensibilizacién realizadas al afio.
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Medida Revision y mejora de los criterios de promocion profesional con enfoque de igualdad
Eje Institucion
Area Promocidn profesional

Objetivos que persigue

Promover una representacién equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles y areas
funcionales de la organizacién, especialmente en aquellos donde exista infrarrepresentacion de
alguno de los sexos.

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la promocién profesional, el desarrollo de
carrera y la progresién interna, mediante criterios transparentes, objetivos y libres de sesgos de
género.

Descripcion detallada de la
medida

Identificar y revisar los mecanismos de promocién interna existentes, asegurando que estén
basados en criterios objetivos, transparentes y no discriminatorios.

Elaborar un documento interno con los criterios de promocién, formacién vinculada y
competencias requeridas.

Establecer mecanismos de informacion sobre oportunidades de promocion para toda la plantilla.

Personas destinatarias

Todo el personal de ASPACE CYL

Temporalizacién

Plazo maximo de implantacion a partir de la aprobacion del Plan de Igualdad: Cuatro afios

Responsable

Comisién de Igualdad

Recursos asociados

o Asesoramiento técnico especializado en igualdad de género.

Apoyo de los representantes de los trabajadores

Indicadores de seguimiento#

_

Existencia de criterios definidos y documentados de promocion interna (SI/NO)

N

NUmero de promociones internas realizadas y su distribucion por sexo

3. Numero de personas informadas sobre las oportunidades de promocion
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11 APLICACION Y SEGUIMIENTO

Tras la aprobacion del presente plan de igualdad se inicia el desarrollo de las actuaciones previstas y desarrolladas en el apartado 10
ASPACE CYL ha planificado un seguimiento de las actuaciones con los siguientes objetivos:

o Verificar la consecucidn de los objetivos establecidos en el plan de igualdad.

o Obtener informacion sobre el proceso de ejecucién de las medidas previstas en el Plan: nivel de ejecucion, adecuacion de
recursos empleados, cumplimiento del cronograma, etc.

o Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacién y realizar los ajustes pertinentes 0 adoptar medidas correctoras
si fuera necesario.

La Comisién de Igualdad de ASPACE CYL es el 6rgano de vigilancia y control encargado de realizar el seguimiento del presente plan
de igualdad. En esta comision participara de forma paritaria, la representacion legal de ASPACE CYL y de las personas trabajadoras
y tendra una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, siempre que sea posible.

Las actuaciones seran revisadas al menos con frecuencia anual, para ello la Comisién de Igualdad recopilara la informacion sobre
cada medida de las personas responsables de su implantacion, de igual forma revisaran los indicadores definidos durante el disefio
de medidas.

Cada medida del Plan de igualdad de ASPACE CYL lleva asociada una Ficha de seguimiento de medidas en la que se consigna toda
la informacion sobre la implantacion de cada una, utilizando para ello los indicadores de seguimiento. Esta ficha sera cumplimentada
por la persona o personas responsables de la puesta en marcha de cada medida y trasladada, posteriormente, a la Comisién de
Igualdad de ASPACE CYL 6rgano encargado de realizar el seguimiento.

Con los datos e informacion obtenidas a partir de estas fichas, o de cualquier otra herramienta utilizada, se elabora el informe de
seguimiento que incluird el andlisis y valoracién de la ejecucion, asi como propuestas de modificacion o mejora. Estos informes
serviran de base para la evaluacion del plan.

12 EVALUACION Y REVISION

ASPACE CYL ha establecido un sistema de evaluacién para analizar el desarrollo del plan de igualdad en su conjunto. A partir de la
informacién y documentacion recopilada en la implantacién y seguimiento, nos permite conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos definidos y de las medidas del plan ejecutadas.

La evaluacion permitira a ASPACE CYL realizar un analisis critico del proceso en su conjunto, cuyos objetivos principales son:

e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo. Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos
propuestos.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias empleadas en su implementacion.

o |dentificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacién de las medidas adoptadas o el disefio de
nuevas actuaciones.

La evaluacion se realiza en tres ejes que aportan informacién especifica de valoracion del proceso completo de la implantacion del
plan de igualdad en ASPACE CYL.
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PLAN DE IGUALDAD

Evaluacion de
resultados

Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

Grado de consecucion de los resultados esperados.

Nivel de correccion de las desigualdades emprendidas.

Evaluacion de proceso

Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones.

Tipo de dificultades y soluciones aportadas.

Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.

Grado de incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la gestion de ASPACE CYL.

Evaluacion de impacto

Cambios en la cultura empresarial: actitudes de la direccién y la plantilla, en
las practicas de recursos humanos...

Reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y
hombres.

Este es el procedimiento establecido para la evaluacion:

e La Comisién de Igualdad sera el érgano responsable de realizar la evaluacion. Para ello recopilara informacién sobre la
opinién y valoracién que del plan hacen la direccién, la plantilla y las personas que han participado en su disefio, implantacién

y seguimiento.

e Se realizara una evaluacién intermedia del plan aproximadamente en el mes 18, y otra final.

e En cada una de las evaluaciones se presentaran propuestas de mejora de las medidas incluidas en el plan con el fin de
afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar aquellas que lo requieran en funcién de sus efectos.

e Como conclusién del proceso se elaborara un Informe de evaluacion del plan de igualdad, que contendra la informacién y
valoracion relativas a la evaluacion del plan, incorporando los datos y analisis obtenidos de las diversas fuentes empleadas.
Este informe se articulara en torno a los tres ejes de analisis y valoracidn, que permitan comparar los resultados propuestos
con los que finalmente se han obtenido. Este informe sera la base para la realizacién de un nuevo diagnéstico que

desemboque en la actualizacién de un nuevo plan de igualdad.

e Antes de iniciar el nuevo diagndstico se informara a la plantilla de ASPACE CYL.sobre el desarrollo del plan en conjunto,

consecucion de objetivos, desarrollo de acciones, solicitando informacion y valoracién del proceso.

#
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13 CALENDARIO DE ACTUACIONES

El periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad es de cuatro afios desde la aprobacion del mismo, y se realizara un seguimiento
en cada uno de estos tres afios, del grado de implantacion del mismo. Ello permite la ejecucion progresiva de las medidas y un analisis
anual del nivel de realizacion de las mismas.

Muchas de las medidas incluidas en el Plan de igualdad presentan una temporalizacién permanente lo que supone su incorporacion
a la actividad habitual de ASPACE CYL., no siendo por lo tanto acciones coyunturales.

Medidas 2025 2026 2027 2028 2029

3T | 4°T [ 19T | 2T | 3efT | 4°T | 1°T | 2T | 3T | 4°T | 1°T | 20T | 3« | 4°T | 1°T | 2°T

Comisién de Igualdad

Difusion del Plan de
Igualdad

Formacién en igualdad
entre mujeres y hombres

Elaboracion de plan de
conciliacion y
corresponsabilidad

Protocolo de prevencion
y actuacion frente al
acoso sexual y el acoso
por razén de sexo

Revision de los
materiales de
comunicacion

Elaboracion e
implementacién de un
protocolo de seleccion
con perspectiva de
género

Apoyo a las victimas de
violencia de género

Revision y mejora de los
criterios de promocion
profesional con enfoque
de igualdad

Evaluacion Anual

Evaluacion Final

Revisiéon del Plan de
igualdad
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14 RECURSOS Y MEDIOS

Para garantizar la adecuada implantacién, seguimiento y evaluacion del presente Plan de Igualdad, ASPACE CYL se compromete a
dotarlo de los recursos materiales, humanos y organizativos necesarios para el cumplimiento de las medidas previstas.

Medios materiales

La entidad pondré a disposicion de las personas implicadas en la ejecucion del Plan los recursos materiales necesarios, entre los que
se incluyen:

e Instalaciones y espacios adecuados para la realizacion de reuniones, actividades y sesiones formativas.

e Equipos informaticos, conexidon a internet, software de apoyo y herramientas digitales necesarias para la gestién y
seguimiento del Plan.

o Material de oficina, documentacion, formularios, recursos gréficos y materiales divulgativos y de sensibilizacion.

Recursos humanos

La implantacién del Plan requerira la participacién activa de distintos perfiles y agentes clave dentro de la organizacién:
e Direccion: impulsara la aplicacién del Plan, garantizando el compromiso institucional y la asignacién de medios.

e Comision de Igualdad: sera responsable de coordinar, supervisar e informar sobre el desarrollo y grado de cumplimiento de
las medidas.

o Plantilla: participara activamente en la ejecucion de determinadas acciones, especialmente en las relacionadas con
formacion, sensibilizacion, corresponsabilidad y lenguaje inclusivo.

e Asistencia técnica externa: en caso necesario, se contara con personal experto en igualdad de género en el ambito laboral
para acompanar el disefio, ejecucion o evaluacion del Plan.

Estos recursos aseguraran que el Plan de Igualdad se aplique de forma efectiva, con criterios de calidad y mejora continua, y que
pueda ser evaluado de manera rigurosa durante toda su vigencia.

15 PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

El presente Plan de Igualdad podra ser objeto de modificacion durante su vigencia, cuando asi lo requieran los resultados del
seguimiento y evaluacién, o bien como consecuencia de cambios sustanciales en la organizacion o de disposiciones normativas que
lo hagan necesario.

Las modificaciones se realizaran en el seno de la Comisién de Igualdad de ASPACE CYL., que actuara conforme a su reglamento
interno en lo relativo a convocatoria, deliberacion y adopcién de acuerdos.

Durante el seguimiento del Plan pueden detectarse necesidades de:
e Incorporar nuevas acciones no previstas inicialmente.
e Reorientar medidas existentes que no se ajusten a la realidad organizativa.
o Adaptar el contenido del Plan a nuevas circunstancias normativas o estructurales.
Conforme al articulo 9.2 del Real Decreto 901/2020, el Plan deberé revisarse obligatoriamente en los siguientes casos:
e Cuando lo requieran los resultados del seguimiento y evaluacién periédicos.

e Cuando se detecte su falta de adecuacion a los requisitos legales o como consecuencia de una actuacion de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

e Ensupuestos de fusién, absorcidn, transmisién o modificacién del estatus juridico de la entidad.

e Ante cambios sustanciales en la plantilla, organizacion del trabajo o sistemas retributivos, incluyendo inaplicaciones de
convenio o modificaciones sustanciales de condiciones laborales.

e Cuando una resolucién judicial determine la existencia de discriminacién por razén de sexo o declare que el Plan no se ajusta
a la normativa vigente.
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En caso de ser necesario, la Comision elaborara las modificaciones pertinentes y, si afectan al contenido sustantivo del Plan, se
actualizara también el diagnéstico de situacion. Las modificaciones deberan ser aprobadas, al menos, por mayoria simple en el seno
de la Comisién.

En caso de desacuerdo, se podra acudir al procedimiento de conciliacion establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC) o en el acuerdo sustitutorio que corresponda.

Toda modificacién sustantiva debera registrarse en el REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS
COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD (REGCON), conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
901/2020.

16 REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, todos los planes de igualdad deben de inscribirse en
el Registro de Planes de Igualdad, cualquiera que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados
por acuerdo entre las partes. Esta inscripcion permitira el acceso publico al contenido de los mismos.

Dentro del plazo de quince dias, a partir de la firma del plan de igualdad, la Comisién Negociadora, o quien formule la solicitud,
debidamente acreditada, debe presentar, a través de medios electrénicos el presente Plan de Igualdad, ante el Registro de la autoridad
laboral competente, la solicitud de inscripcién correspondiente.

Dicha solicitud ira acompafiada de texto original del plan de igualdad, firmado por las personas que integran la Comisién Negociadora,
y de las actas de las distintas sesiones celebradas, incluyendo las referidas a la constitucion de la Comisién Negociadora y a la de
firma del plan de igualdad, con expresién de las partes que lo suscriban.

Se considera Registro de Planes de Igualdad de las empresas, el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo regulado en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, asi como los
registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
competencias.

El registro competente en el caso de ASPACE CYL es el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad de
Castilla y Leon, integrado en el sistema estatal REGCON.

La inscripcion debe realizarse exclusivamente a través de la sede electrénica del Registro de Planes de Igualdad, accesible en el
siguiente enlace:

https://expinterweb.mites.qob.es/reqcon/
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